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Pensa-se que um programa de geminação da IPOPI possa ser um 
serviço que contribui para melhorar os cuidados dos doentes com 
IDP em todo o mundo. A ESID, e outras organizações regionais 
para médicos, estão já empenhadas na partilha de programas 
para médicos e enfermeiros e a proposta da IPOPI é possuir um 
sistema de partilha similar disponível para as organizações-
membros nacionais. 
 
A geminação pode ter um papel importante num determinado 
país. O apoio e a orientação regulares através da geminação 
ajuda uma organização de doentes a tornar-se numa força 
impulsionadora para a mudança e o progresso. Tem sido 
demonstrado que as organizações nacionais de doentes 
promovem de forma eficaz o acesso a cuidados para as IDP. As 
organizações-membros nacionais (OMN) são uma voz poderosa 
que representa os interesses dos doentes. Os desafios são cada 
vez maiores, e temos de os acompanhar. 
 
O Manual de Competências da IPOPI é um ponto de partida para 
o desenvolvimento de OMN activas e eficazes. Mas a vantagem 
da geminação é que permite envolver-se com pessoas que têm 
experiências passadas para partilhar consigo. Através do 
desenvolvimento de parcerias entre as OMN emergentes ou 
vulneráveis com outras com experiência, já bem estabelecidas e  
informadas, as competências e a experiência sairão a ganhar. E 
não são somente as OMN mais recentes, emergentes ou com 
dificuldades que podem beneficiar: aquelas mais experientes e 
bem estabelecidas vão também aprender coisas novas! 
 
As nossas OMN mais recentes devem desenvolver políticas e 
objectivos nacionais, compreender as realidades das suas regiões 
e avaliar a realidade global para as pessoas com 
imunodeficiências primárias. A nossa comunidade é mundial e 
temos de trabalhar juntos para concretizar os objectivos comuns. 
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O QUE É A GEMINAÇÃO? 
 
A geminação é uma COLABORAÇÃO FORMAL BIDIRECCIONAL ou 
uma PARCERIA entre duas OMN da IPOPI. 
 
A geminação é FORMAL porque as OMN devem estabelecer um 
contrato verbal ou, de preferência, por escrito sobre o acordo ou 
projecto de geminação. A geminação NÃO se trata de uma 
organização a oferecer algo a outra. É BIDIRECCIONAL porque as 
OMN geminadas trabalham juntas, partilham informações e, em 
resultado, ambas progridem. A geminação fomenta esta 
colaboração e parceria. 
AMBOS os parceiros devem empenhar-se para que a geminação 
seja um sucesso. As parcerias onde a organização estabelecida se 
vê a si própria como aquela que tem algo a dar, correm o risco de 
se tornarem desequilibradas. 
 
PORQUÊ A GEMINAÇÃO DA IPOPI? 
 
Se concretizada, a geminação vai permitir/facilitar uma rede de 
cooperação entre as organizações de IDP nacionais em todo o 
mundo. As OMN estabelecidas possuem os conhecimentos, a 
experiência e os recursos. A transferência destes pode ser usada 
para ajudar as OMN emergentes a atingir um nível de 
desempenho que beneficia directamente as pessoas com IDP. 
 
O OBJECTIVO 
 
O objectivo é fortalecer as OMN recentes ou com dificuldades, 
para que se verifiquem melhorias no diagnóstico e controlo das 
IDP no seu país. A associação directa com a IPOPI melhora a 
transferência de competências e de conhecimentos entre as OMN 
estabelecidas e emergentes. As competências que são 
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transferidas podem estar relacionadas com o apoio ao doente, 
gestão, angariação de fundos e relações públicas. Através da 
cooperação e parcerias, as organizações de doentes com IDP são 
consolidadas. 
 
 
 
 
 
 
TIPOS DE ACTIVIDADES DE GEMINAÇÃO 
 
As actividades de geminação podem ser baseadas em algo que as 
organizações geminadas tenham em comum, como a mesma 
língua ou cultura. As actividades podem também ser escolhidas 
com base nos pontos fortes de uma organização ou com base nos 
pontos fracos de outra. 
Alguns dos principais tipos de possíveis actividades de geminação 
são descritos a seguir: 

• As VISITAS à sua organização geminada para a conhecer, 
recolher informações e avaliar uma situação, são chamadas 
de visitas de avaliação. Este tipo de visitas é uma forma de 
trocar informações e ideias. Nas visitas de avaliação não são 
realizadas acções de formação. 

• A FORMAÇÃO é uma forma de transmitir conhecimentos, 
valores e competências. As acções de formação podem ser 
formais ou podem ser um intercâmbio de conhecimentos 
informal sobre a angariação de fundos, adesão, voluntariado 
e desenvolvimento do conselho, relações com o governo, 
publicações, elaboração de políticas e planeamento 
estratégico. As acções de formação podem ser feitas no local 
ou através de visitas de intercâmbio. A formação no local é 
quando os funcionários, membros do conselho ou 
voluntários de uma das organizações geminadas oferecem 
acções de formação nas instalações do seu parceiro. As 
visitas de intercâmbio têm lugar quando ambas as 
organizações geminadas enviam pessoas para visitar a outra 
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organização, para que ambas conheçam a situação de cada 
uma delas. 

• INTERCÂMBIOS DE INFORMAÇÕES – tais como, 
publicações ou materiais para médicos e/ou doentes. Pode 
também partilhar informações por telefone, fax ou e-mail. A 
partilha de informações deve acontecer de forma regular e 
deve ser nos dois sentidos. 

• ESTABELECIMENTO DE CONTACTOS através de um 
programa de intercâmbio de amizades ou de uma ligação 
tipo pen-pal (amizade por correspondência) entre duas 
OMN. 

• O FORNECIMENTO DE IMUNOGLOBULINAS não é uma 
actividade prioritária uma vez que não se trata de uma 
actividade sustentável. Trabalhar com uma organização 
geminada para assegurar o fornecimento nacional regular de 
Ig é a solução sustentável. 

• TRABALHAR JUNTOS EM PROJECTOS ESPECIAIS como 
campos de Verão, seminários, campanhas de sensibilização 
ou conferências nacionais, é uma forma notável de alcançar 
o sucesso. 

 
OS BENEFÍCIOS DA GEMINAÇÃO 
 
Alguns dos benefícios são: 

• Desenvolvimento de capacidades: trata-se de transferir 
competências e conhecimentos. Isto resulta em 
organizações mais capacitadas para fornecerem serviços 
relacionados com as IDP. Organizações de doentes vigorosas 
são uma força impulsionadora para a mudança e o 
progresso. 

• Partilha das melhores práticas: as «melhores práticas» são 
métodos e estratégias que foram usados por outros e 
considerados como sendo eficazes. A geminação é uma 
forma de partilhar técnicas e intervenções que tem mostrado 
funcionar bem noutras áreas. Conhecer estas abordagens de 
melhores práticas pode poupar tempo e esforços preciosos 
aos grupos. 
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• Encoraja a colaboração: A colaboração é sobre o trabalho 
em conjunto. A geminação permite às organizações 
trabalharem juntas num projecto que seja do interesse de 
ambas. 

• Desenvolve os relacionamentos: A geminação ajuda a 
desenvolver relacionamentos fortes entre as organizações 
para as IDP. Estes relacionamentos tornam-se importantes 
quando uma organização tem uma dificuldade a ultrapassar. 
Os membros de uma organização podem consultar a sua 
organização geminada para obterem ajuda ou podem 
trabalhar juntos numa questão específica. 

• Oferece novos desafios: A geminação oferece novos desafios 
às OMN estabelecidas. Um novo desafio pode estimular uma 
organização e proporcionar uma oportunidade para 
aumentar a experiência e as competências. 

• Promove a solidariedade: A geminação ajuda a criar um 
sentimento de pertença a uma comunidade maior – uma 
família global. É também uma forma de obter inspiração 
junto de outros. A inspiração motiva as pessoas para 
trabalharem pelos direitos e serviços para a comunidade das 
pessoas com IDP. 

• Alarga os horizontes: A geminação ajuda-o a chegar aos 
outros, a derrubar barreiras e a obter conhecimentos sobre 
outras culturas. Alarga os seus horizontes para que possa 
ver como as IDP afectam as pessoas noutras partes do 
mundo. 

• Desenvolve um movimento global: A geminação é uma 
forma de desenvolver uma rede mundial com sucesso para 
as IDP, que inclua todas as pessoas. Isto é importante 
porque as IDP afectam pessoas em todo o mundo. Os 
eventos mundiais influenciam as políticas de cuidados de 
saúde, a angariação de fundos e o desenvolvimento 
relacionados com as IDP. 


